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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333487
Coordinador de Automatizacion
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Mayo del afio 2020

Referencia: No 1333487 del afio 2020

OSCAR VANEGAS SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.241.593 de Barranquilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 47511599926
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacidn profesional titulada y
complementaria en el drea de programacion de software de acuerdo a la programacion académica del
SENA Centro Nacional Colombo Aleman

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 TECNICO EN PROGRAMACION DE Seleccionar las estrategias de | Guias de aprendizaje
SOFTWARE - FICHA 2065881 ensefianza, aprendizaje y talleres que se
evaluacién mas pertinente encuentran en la
para el grupo. Orientar el Plataforma virtual.

proceso de aprendizaje de
acuerdo al disefio curricular
vigente. Reportar la
informacién académicay
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administrativa que se
generen en el proceso

2 | TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE - FICHA: 2024767

Formular y llevar evidencias
del proceso en la
competencia de Construir el
sistema que cumpla con los
requisitos de la solucion
informatica. Llevar los
informes de asistencia, planes
de mejoramiento y
cancelacion de matriculas de
los aprendices.

Portafolio del

aprendiz actualizado.

Guias de aprendizaje
y talleres que se
encuentran en la
Plataforma virtual.

3 TECNICO EN CONTROL DE LA
SEGURIDAD DIGITAL FICHA: 2024671

Seleccionar las estrategias de
ensefianza, aprendizaje
evaluacidon mas pertinente
para el grupo. Orientar el
proceso de aprendizaje de
acuerdo al disefio curricular
vigente. Reportar la
informacién académicay
administrativa que se
generen en el proceso

Guias de aprendizaje
y talleres que se
encuentranen la
Plataforma virtual.

4 | TECNICO EN SISTEMAS - FICHA:
2023522

Formular y llevar evidencias
del proceso en la
competencia de Construir el
sistema que cumpla con los
requisitos de la solucion
informatica. Llevar los
informes de asistencia, planes
de mejoramiento y
cancelacion de matriculas de
los aprendices.

Portafolio del

aprendiz actualizado.

Guias de aprendizaje
y talleres que se
encuentran en la
Plataforma virtual.

5 FICHA 2113035

Realizar acciones de
formacién complementaria
en excel avanzado

Carpeta en drive con
las guias y
actividades a realizar
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Realizar acciones de

6 FICHA: 2113032 formacién complementaria Carpeta en drive con
en tecnologias de la las guias y
informaciény la actividades a realizar

comunicacion.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

4 | /"/ ( ﬁ;x
( '\/‘, /ST { (Ll ‘( () \ D
OSCAR VANEGAS SUAREZ
Contratista

C.C. No. 72.241.593

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1333487 de 2020
Coordinador de Automatizacion
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